
 

働きがいのある職場づくり 

誰もが豊かに暮らせる社会の実現 
専⾨的かつ多様な福祉サービスの提供を通じて、⽀援を必要とする⽅だけではなく、⽀援をする⽅の
介護負担を軽減し、誰もが豊かで⾃⽴した⽣活を営むことができる地域社会の実現に貢献します。 

2024 年 3 ⽉ 8 ⽇ 
株式会社 サンマルコーポレーション 

代表取締役 伊藤 邦晃 

SDGs 宣⾔ 

労働環境の整備と社内教育体制の充実を図り、社員⼀⼈ひとりが能⼒を⼗分に発揮できる職場づくり
を実践します。 

【主な取組み】 
・医療ケアを必要とする重度の障がい者の受⼊ 
・利⽤者の町内⾏事参加による障がい者への認知、理解の促進、差別の解消 
・地元⼈材の積極採⽤による地域経済活性化と地域密着型経営の推進 

当社の SDGs への取組み 

【主な取組み】 
・フレックスタイム制導⼊による育児と介護の両⽴⽀援 
・定期健診と個別指導の実施による社員の健康増進 
・職員の職位、職責、職務内容に応じた賃⾦体制の整備（「処遇改善加算Ⅰ」の取得等） 
・スタッフ養成プログラムの作成による職員全員に向けた教育機会の提供 

株式会社 サンマルコーポレーション 

地球環境への配慮 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

事業活動における資源の有効活⽤や CO2 排出量削減につながる取組みを通じて、豊かな地球環境の
保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・冷凍保存可能な⾷事の提供によるフードロス削減への取組み 
・清掃活動などの地域ボランティア活動への参加 
・こまめな消灯による節電の徹底 

コンプライアンスの徹底による⾼い倫理観の醸成、持続可能な経営、事業活動を実践し、地域社会か
ら信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・障がい者の虐待防⽌、権利擁護に関する研修の年 2 回以上の実施 
・⾃然災害発⽣時の応急復旧活動の実践に向けた BCP(事業継続計画)の策定 
・法令改正や新規制定の把握に向けた継続的な社内教育の実施 

地域から信頼される企業へ 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 


