
          

【主な取組み】 
・国⼟交通⼤⾂認定⼯場「Ｈグレード※1」体制の構築  
・⾼度な技術が必要とされる多様な鉄⾻製品の製造 
・地元企業との連携体制の強化 
 

年齢や性別、国籍を問わず活躍できる労働環境整備と⼈材育成に取組み、社員全員が働きがいを実感
できる職場づくりを⾏います。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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⾼い技術⼒でまちづくりを⽀えます 
鉄⾻の加⼯・建築⼯事によってまちづくりを⽀える企業として、⽇々能⼒と技術を磨き、これからも
より良い地域社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・定期健康診断と併せて個別指導の実施 
・資格取得⽀援制度の運⽤ 
・外国⼈技能実習⽣向けの寮の運営 

環境負荷軽減を推進するため、省エネルギー化・省資源化に繋がる事業活動に積極的に取組み、豊か
な地球環境づくりに努めます。 

【主な取組み】 
・⾃社⼯場への太陽光パネル設置等による再⽣可能エネルギーの利活⽤ 
・⼯場内照明のＬＥＤへの切替によるＣＯ₂排出量削減 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の推進 
 

環境問題への取組み 

コンプライアンスを徹底することで、⾼い倫理観のある組織⾵⼟を醸成し、皆様から信頼される企業
を⽬指します。 

【主な取組み】 
・コンプライアンスに関する定期的な社内研修の実施 
・ハラスメント禁⽌事項のポスター掲⽰による⾒える化・継続的な啓蒙活動の実施 
・セキュリティシステム維持・管理体制の整備による個⼈情報保護の強化 

コンプライアンスの徹底 

※1 鉄⾻製造⼯場において製作された建築鉄⾻溶接部の性能 
を「Ｓ・Ｈ・Ｍ・Ｒ・Ｊ」の 5 段階で評価するもの。 

 


