
    

【主な取組み】 
・⾃販機内商品の⽋品防⽌ 
・緊急時に商品を開放できる災害対応⾃販機の設置 
・オフィスにおける省エネルギー商品の販売、リサイクルトナーサービスの提供 
 

社員が安全で安⼼して働ける環境を整備し、誰もが能⼒を⼗分に発揮して活躍でき、ハラスメントの
ない職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・フレックスタイム等の柔軟な勤務制度の導⼊ 
・資格取得の推奨、資格⼿当の⽀給（⾃動販売機調整⼠、コーヒーインストラクター検定等） 
・全社員の定期健康診断受診の徹底 
 

ダイコーフーズ株式会社 

地域の企業様に快適な環境を 
地元地域への⾃販機の設置、地元企業様へのオフィスアメニティサービスの提供を通じて、地域経済
の活性化に貢献して参ります。 

社員が健康で活躍できる職場環境 

省エネルギー、省資源化への取組みを継続的に強化し、限りある地球資源を未来の⼦供たちのために
守り続けます。 
【主な取組み】 
・電⼦請求書の導⼊による紙使⽤量の削減 
・営業⾞両のルート効率化、アイドリングストップの徹底 
・電⼒使⽤量削減の取組み 
・JSO14001 認証取得 
 
 

 

環境へ配慮した事業活動 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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ダイコーフーズ株式会社 
代表取締役 児⽟ 勝好 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


