
働きがいのある職場づくり
従業員が働きやすいアットホームな職場環境整備に取り組むことにより、⽣産性と従業員満⾜度向上
の実現を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・⻑時間労働を抑制する定時退社の推奨
・定期健康診断の 100％受診、有給休暇取得の推奨
・現場事故ゼロに向けた作業環境整備と安全教育の徹底
・資格取得費⽤の会社負担などの資格取得⽀援制度の整備

会社全体で環境問題への意識を⾼め、省資源化・省エネルギー化による環境負荷軽減に取り組み、地
球環境の保全と循環型社会の実現に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・社会課題解決につながる空き地・空き家の有効活⽤の促進
・造成⼯事を通じた⼟地再利⽤の提案
・地域特性を踏まえた不動産コンサルティングの提供
・不動産にかかる相続相談体制の構築

環境に配慮した事業活動の実践

“住み続けられるまちづくり” 
周辺環境と調和した豊かなまちづくりを⽬指し、地域の特性を活かした不動産取引と⼟⽊⼯事を通じ
て、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化、省エネ空調設備の導⼊、営業⾞両の低燃費⾞への切替え
・廃棄物の適切な分別処理とリサイクルの実践
・裏紙利⽤などによる紙使⽤量削減、ペーパーレス化の促進

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

ランドエステート 株式会社

コンプライアンスの徹底と地域社会への貢献
継続したコンプライアンス啓蒙活動により⾼い倫理観のある組織⾵⼟を醸成するとともに、地域に根
差した事業活動に取り組み、皆さまから信頼される企業を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・法令規制の遵守と定期的なコンプライアンス研修の実施
・年齢・性別・キャリアにかかわらない地元⼈材の雇⽤
・地域経済活性化につながる地元企業との協業推進


