
 

安⼼して働ける職場環境の整備と健康経営への取組みにより、社員⼀⼈ひとりがいきいきと働くこと
ができる企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・定期健診の受診、医療機関と連携した健診後のアフターフォロー 
・残業時間削減に向けたスケジュール管理 
・社員との情報共有や相談機会の場の創出 

企業市⺠として、地域経済活性化につながる事業活動、社会貢献活動に取り組み、地域社会から信頼
される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・ハザードマップの事務所内掲⽰と防災への取組み 
・近隣河川清掃へのボランティア参加 
・地元⼩学校の登校時の⾒守り 
・年齢や性別を問わない地元⼈材の採⽤ 
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地域社会への貢献 

仕⼊から販売の過程で環境に負担をかけない EC 販売活動を実践し、地球環境保全と脱炭素社会の実現
に貢献します。 

【主な取組み】 
・不要になった新聞紙などを活⽤したエコ梱包資材の活⽤ 
・各種書類のペーパーレス化への取組み 
・商品ロスを最⼩限にする適正な在庫管理 
・廃棄物の分別徹底とリサイクルの促進 

働きがいのある職場づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

環境との調和 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


