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価値を最⼤に創造する企業 
⼈と⼈とのご縁を⼤切に。お客様の未来に寄り添う将来設計で、⼼豊かな住まいの実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・多彩なライフスタイルに対応する不動産仲介・賃貸事業 
・お客様のニーズに沿った設計、デザインの提案 

すべての社員とその家族の幸せを実現するために、⼼⾝ともに健康で、働きがいのある職場づくりを実
践します。 

【主な取組み】 
・時短勤務、フレックス勤務制度の導⼊ 
・資格取得費⽤の補助と奨励⾦交付 
・定期健康診断の受診費⽤負担 
・社員からの意⾒や要望の積極的な受⼊れ 
・全員が社内状況を把握し問題点を共有化できる組織体制づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会との絆づくり 
地域に根差した事業活動と社会貢献活動に取り組み、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域イベントへの協賛（横川ゾンビナイト出店） 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

コンプライアンスの徹底 
地域社会の⼀員として社会的責任を認識し、⾼い倫理感を醸成することで、地域の皆様から信頼される
企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・個⼈情報の厳格な取扱い 
・宅地建物取引業法など各種関係法令の遵守、法令改正や新規制定の把握 


