
 

環境負荷軽減のために 
みどり豊かな社会を未来に繋げるために、地球温暖化・⼤気汚染の解決に資する⾃動⾞の排気ガス・
ＣＯ₂排出量の削減に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
  ・タイヤ空気圧の管理、適切な速度による適正運⾏の徹底 

・アイドリングストップ等のエコドライブの励⾏ 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ性能の⾼い空調機器の導⼊ 
 

労働環境整備と社内教育体制の充実に取り組み、社員が⼼⾝ともに活⼒を持って働くことができる職
場環境づくりに努めて参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
  ・半年に１回の定期健康診断の実施、⼈間ドックの推奨 

・⼤型⾞・クレーン⾞などの運転免許取得費⽤の会社負担 
・産前産後休暇・育児休暇の取得推奨、時短勤務・フレックスタイム制度の整備 

 

交通事故ゼロを⽬指して 
法令遵守の徹底により交通事故のない社会を⽬指し、安⼼安全な輸送を通じて、お客様の⼤切な荷物
と想いを皆様にお届けして参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

地域から信頼される企業へ 

SDGs とは 
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企業市⺠としての社会的責任を認識し、地域と共に歩む事業活動に取り組むことで、持続可能な地域
社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・年齢・性別を問わない地元⼈材の積極的な雇⽤ 
・地域主催の清掃活動、交通安全運動への参加 
・地元スポーツ少年団への寄付 

【主な取組み】 
・安⼼安全につながる配⾞管理による運⾏スケジュール計画の実施 
・定期的な安全会議の実施、不測の事態に備えた対応マニュアルの策定 
・ＧＰＳ・デジタコ・ドライブレコーダーの輸送⾞両への搭載 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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