
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・「ちょっとした贈り物から冠婚葬祭まで」幅広いニーズに対応する商品ラインナップ 
・コンセプトに応じたフラワーアレンジメントの表現⼒強化
・フラワーロスへの取組みの強化

【主な取組み】 
・⼥性のリーダーシップ機会の創出
・育休・産休等の各種休暇制度の整備
・ノー残業デーの設定等の⻑時間労働の削減

株式会社 たつもと花店 

2024 年 4 ⽉ 12 ⽇ 
株式会社 たつもと花店 

代表取締役 ⾠本 薫 

花のある⽣活のご提案を通じて、地域の⼈々が⼼豊かに過ごせる価値を提供し、豊かな地域社会の実
現に貢献します。 

働きやすい職場づくり

⽇々の業務において省エネ・省資源化を従業員⼀体となって取り組み、持続可能な地球環境の保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
・店舗内照明のＬＥＤへの切り替え
・営業⽤⾞両の低燃費⾞への乗り換え
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底

地域に根差した事業活動に取り組み、地元とのコミュニケーションを通じて、地域とともに発展を⽬
指します。 

社員⼀⼈⼀⼈が働きやすさを実感し、明るく前向きに仕事に取り組めるよう、働きやすい職場づくり
を⾏います。 

植物を通じて⼈々を笑顔に 

環境保全への取組み

【主な取組み】 
・地元⾏事への積極的な参加
・職場体験やインターシップの受け⼊れ
・店舗周辺の清掃活動の実施

地域社会への貢献


