
関連法律・制度を遵守し、安⼼・安全経営を⼼掛けることで、お客さまはもちろんのこと、社員を守
って参ります。 

【主な取組み】 
・各種法令等について定期的な勉強会の実施
・コンプライアンス⾃主点検の実施
・⼯事⼿順の徹底やムダ・ムラ・ムリの排除による⼯期遵守の実現

【主な取組み】 
・各種資格取得⽀援制度の運⽤
・未経験者の⼈材育成制度の運⽤（技術教育・マナー教育等）
・多様な働き⽅に対応した柔軟な休暇取得制度の導⼊

電気は現代社会で⽋かせない存在です。当社は電気⼯事を通じてインフラ整備に貢献することで、安
⼼・安全な住環境を提供して参ります。 
 

コンプライアンスの徹底

【主な取組み】 
・未経験者の積極的な採⽤による地域の雇⽤創出
・地域⾏事（お祭りや清掃活動等）への積極的参加
・地域住⺠への省エネ化の促進

地元広島で事業を⾏う企業として地域との繋がりを意識し、地域に根差した事業を運営することで、
地元の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・電気メーター機器の取付や交換作業
・住宅や⼯場、店舗施設等の各種配線⼯事
・防犯カメラ設置⼯事やＬＥＤ蛍光灯をはじめとした照明⼯事

地域社会への貢献

SDGs 宣⾔ 
株式会社 広島Ｍテック 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

安⼼・安全なまちづくりへの貢献 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり
社員全員が⾃⾝の個性を最⼤限発揮し、社員が活き活きと働き成⻑することができるよう、職場環境
整備に努めます。 
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