
 

健康第⼀で、働きがいのある職場づくり 
利⽤者だけでなくスタッフ全員の健康、幸せを⼼掛けるとともに、労働環境の整備に努めることで、
働きがいのある職場づくりを⽬指します。 
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地域に根差した介護体制の整備 
関係市町村や医療福祉サービス業者との綿密な連携による総合的な介護サービスの提供を通じて、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・サービス付き⾼齢者向け住宅「みこころの家」の運営 
・近隣の提携医療機関「かかりつけ医」との連携 
・利⽤者が⽇常⽣活を送る上での補助、⽣活リハビリに⼒を⼊れたデイサービスの提供 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・年に⼀度の定期健診受診 
・職員間の⾃由闊達な意⾒交換の実施 
・スキル向上に向けた社外研修会への積極的な参加 

地域社会への貢献 
地域のみなさまが健やかに安⼼して暮らすための取組みを通じて、地域社会に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域住⺠との交流を図る「100 歳体操」の実施 
・「こども 110 番の家」への登録 
・地域の⾼齢者や⼦供たちを守るボランティア活動への参加 

⼈格尊厳と愛に根ざしたケアに努め、きめ細かいサービスを真⼼をこめて提供します。 
【主な取組み】 
・緊急時にも介護対応できる 24 時間 365 ⽇体制の構築 
・⼈間味あるスタッフのもと、利⽤者が家族のように会話や相談が出来る体制の構築 
・利⽤者の意⾒を傾聴する積極的なコミュニケーション 
・スタッフ間の情報共有の徹底 

安⼼安全な介護体制の構築 


