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皆さまの暮らしをより豊かにしていく企業へ 
⽣活に⽋かせない⾮鉄⾦属の総合商社として、持続可能な社会の発展及び地球環境の保全に貢献する
事業活動を⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・短納期化を図るための注⽂から納品まで⼀貫した対応
・豊富な品揃えによるお客様のニーズへの対応
・お客様が不要になった⾮鉄⾦属スクラップのリサイクル

従業員のワークライフバランスの実現と⾃⼰研鑽に努める仕組みを整備することで、⼀⼈ひとりが活
躍できる職場を⽬指します。 

【主な取組み】 
・⽟掛け・フォークリフトの資格取得⽀援制度の導⼊（全額会社負担）
・従業員との⾯談の定期的な実施
・完全週休⼆⽇制の導⼊
・定時退社の推奨による⻑時間労働の削減

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献
地域に根差した事業活動によって存在感を⽰し、笑顔あふれる地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域、町内会の⾏事への積極的な参加
・地元⼈材の雇⽤（全ての従業員が広島県出⾝）

健全経営の実践
社内全体でコンプライアンスの重要性を認識し徹底していくことで、透明性の⾼い企業を⽬指しま
す。 

【主な取組み】 
・コンプライアンス徹底の為の継続的な教育の実施
・個⼈情報管理の徹底
・顧客に関する情報の社内での共有


