
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・お客様へのおもてなしを通じた宮島の旅館業全体に対する魅⼒向上
・地元の美味しい⾷材を積極的に使⽤し地産地消による地場産業の活性化に寄与
・設備・備品のユニバーサルデザイン化による多様な⼈々が楽しめる環境整備

【主な取組み】 
・性別や年齢に左右されないフラットな⼈事制度の構築
・外国⼈実習⽣の受け⼊れ
・フレックスタイム制などの柔軟な働き⽅の導⼊

宮浜観光 株式会社 
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宮浜観光 株式会社 

代表取締役 檜⾕ 直史 

地域に根差した宿泊施設として、お客様に快適な宿泊空間を提供することで、広島を代表する観光地
である宮島の活性化に貢献します。 

働きやすく働きがいを持てる職場づくり

省エネルギー化、省資源化に繋がる事業活動により、環境への負荷を低減させることで、豊かな地球
環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・環境に配慮したアメニティグッズの採⽤
・⼤浴場のろ過装置の取替えによる省エネ化の推進
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底

地域と共存する企業として社会的責任を認識し、コンプライアンスを徹底することによって、地域の
皆様から信頼される企業を⽬指します。 

年齢・性別を問わず活躍できる環境整備と⼈材育成に取り組み、全社員が活き活きと働ける職場づく
りを⾏います。 

宮島地域の活性化に寄与 

環境に配慮した事業活動

【主な取組み】 
・地域内清掃活動の実施
・定期的なコンプライアンス研修の実施

地域に愛され信頼される企業に


