
だれもが働きやすい社会の実現 

環境保全への取組み 

働く⼈の多様化に伴って⽣じる様々な労働問題への対応を強化することで、だれもが働きやすい社会
の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・外国⼈建設就労者の労働環境整備に関する⽀援
・⾼齢求職者に対する相談業務などの対応強化
・外国⼈建設就労者の受⼊企業に対するフォロー体制強化
・各種助成⾦の申請業務

環境問題に対する意識を⾼め、省エネ化と省資源化の取組みを推進することによって、持続可能な地
球環境の保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・事務所照明のＬＥＤへの切替え
・ペーパーレス化の推進
・アイドリングストップの励⾏
・クールビズやウォームビズの取組みによる節電の継続実施
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の推進
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代表 上⽥ 義博 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

働き⽅改⾰関連法の施⾏によって変化する労働環境に対応するため、就業規則等の作成⽀援などを
通じて、企業のコンプライアンス強化に貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・就業規則作成等の⼈事制度導⼊サポート
・セミナーや広報による法改正の周知
・⼈事制度運⽤の継続的⽀援
・⼠業（弁護⼠や司法書⼠等）との連携による専⾨性強化

SDGs とは 


