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本物の品質へのこだわり 
⾐類本来のシルエットや⾵合いを蘇らせるこだわりのクリーニングサービスを通じて、お客様の快適な
⽣活を⽀えるとともに、笑顔あふれる地域社会の実現に貢献します。 
【主な取組み】 
・クリーニング師免許（国家資格）を持つ染み抜き職⼈が⼿掛ける匠の技と⾼度な専⾨知識
・和洋服から靴、ぬいぐるみ、寝具にいたるまで多種多様なクリーニングへの対応
・各種返⾦、無料再仕上サービスの実施（ワイシャツボタン取れ、スラックスプレス、仕上がり不備等）

働き⽅改⾰の実践や健康経営の取組みを通じて、より働きやすく、働きがいを感じられる職場環境を
整備します。 

【主な取組み】 
・社内勉強会の定期開催や先輩社員による OJT 制度、資格取得⽀援制度の導⼊によるスキルアップ⽀援
・各種有給休暇の取得推奨
・アットホームな職場⾵⼟の醸成につながる⽇々のコミュニケーション

環境にやさしいクリーニングの実践

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

プラスチックハンガーの回収やレジ袋の削減により、プラスチック製品の使⽤量を削減し、地球環境
の改善に貢献します。 

【主な取組み】 
・プラスチックハンガーの回収、リサイクル、リユースの推進
・エコバッグ持参の推奨によるレジ袋削減
・LED 照明による CO２削減への取組み

コンプライアンスの徹底
地元企業としての社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組み、地域の皆様
から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・ハラスメントの定義や禁⽌⾏為を社内規定に明⽂化
・コンプライアンスに関する勉強会の定期開催


