
環境保全への取組み

【主な取組み】 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の積極的な推進
・事務所照明のＬＥＤ化・太陽光パネル設置検討

地域社会との共⽣
地域に根差した社会貢献活動に取り組み、地域の皆様から愛され、信頼される企業を⽬指して参りま
す。 
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地域のライフライン整備を担う 
地域密着型の⽔道⼯事業者として、地域の「安⼼安全な⽔の供給網の整備」に携わり、地域の皆さま
の快適な⽔環境を⽀え続けます。 

【主な取組み】 
・住まいに合わせたベストな施⼯法の提案
・設計・施⼯・メンテナンスの⼀貫体制によるサービス提供
・痒い所に⼿が届くような⼩回りの利く施⼯

省エネルギー化や省資源化を推進し、環境負荷軽減に積極的に取り組むことで、豊かな地球環境の保
全に貢献します。 

【主な取組み】 
・廿⽇市⼤野地域の祭事への参加
・⼦供会⾏事への寄付
・地域内清掃活動の実施

働きやすい職場づくり

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

⼈を⼤切にする経営を⽬指し、社員⼀⼈⼀⼈のワークライフバランスを尊重することで、誰もが働き
やすい職場づくりを⾏います。 

【主な取組み】 
・⼤野がん検診センターでの健康診断実施
・育児休暇・出産休暇の取得推奨
・資格取得⽀援制度の導⼊（費⽤⼀部補助）


