
安⼼安全で働きやすい職場づくり
柔軟な働き⽅の推進と安全に配慮した労働環境整備を通じて、社員⼀⼈ひとりの考えを尊重し、活気
あふれる職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・フレックスタイム制度の導⼊
・緊急時の避難場所、⾏動⽅針の明確化
・健康増進を図る定期健康診断の 100％受診

省資源化につながる事業活動に取り組むことで、環境負荷軽減を図り、地球環境と飢餓の問題に真摯
に向き合って参ります。 

限りある資源の有効活⽤

【主な取組み】 
・フードロス削減に貢献する⾷材⼩分けによる適量使⽤、作り置きメニューの削減
・⾷品劣化防⽌に向けた在庫管理の徹底
・廃棄物の適切な分別処理、リサイクルの推進

【主な取組み】 
・地産地消を促進する瀬⼾内海で獲れた新鮮な⿂料理の提供
・地場の漁師と連携したトレーサビリティ管理の徹底
・半個室、テーブル席、座敷などの多種類の座席による来店⽬的に合わせた空間の演出

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 明⽯ 

地域の皆さまと共に
社会課題の解決と地域活性化を⽬指した事業活動、社会貢献活動を通じて、地域社会の持続可能な発
展に貢献して参ります。 

地域の皆さまを笑顔に 

【主な取組み】 
・ふるさと納税によるお⾷事券の提供（安芸郡府中町）
・地元⼩学校の社会科⾒学の受⼊れ
・地元⼈材の積極的な雇⽤

安⼼安全で美味しい料理と⼼地よい空間の提供を通じて、地域の皆さまが笑顔になれる和⾷「明⽯」
を運営して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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