
働きやすい職場づくり
ワークライフバランスの充実に向けた労働環境整備に取り組み、社員全員の能⼒を最⼤限発揮できる
職場づくりを⽬指して参ります。

【主な取組み】 
・健康⾯を重視した勤務体系と休暇取得制度の導⼊
・各種ハラスメントに対する定期的な研修の実施
・社内コミュニケーションを活発にする⾵通しの良い⾵⼟づくり

省資源化を推進する３R 活動（リデュース、リユース、リサイクル）を通じて、豊かな地球環境の保
全に努めて参ります。 

環境負荷軽減への取組み

【主な取組み】 
・いつまでも乗り続けられる⾃動⾞整備サービスの提供（リデュース）
・廃タイヤ・廃油などの有効活⽤の徹底（リユース）
・リビルド部品の積極使⽤（リサイクル）

【主な取組み】 
・お客様のライフスタイルにピッタリ合う⾃動⾞の販売（新⾞・中古⾞）
・最新の技術と製品によるカーサービスの提供（コーティング・ドレスアップ・⼿合い洗⾞/室内清掃 など）
・お客様の愛着の持った⾞の希望に沿った査定と買取

地域社会と共に歩む企業へ

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 NOGAMI 

地域活性化につながる地域に根差した事業活動とコンプライアンスの徹底により、皆さまから信頼さ
れ愛される企業を⽬指して参ります。 

お客様のライフスタイルに合わせて 
お客様に寄り添い、対話を積み重ね、幅広いニーズに応える⾃動⾞サービスを提供することで、持続
可能なクルマ社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の雇⽤
・交通事故防⽌に向けた交通安全啓蒙活動の実施
・個⼈情報の適切な取扱いと厳格な管理
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