
働きやすい職場づくり
ワークライフバランスを実現する労働環境整備と福利厚⽣の充実に取り組み、社員全員が働きがいの
持てる職場環境づくりに努めて参ります。

【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、⼈間ドックの推奨
・有給休暇の取得推奨、ノー残業の推進
・資格取得費⽤の会社負担による⾃⼰研鑽⽀援
・社内コミュニケーションを活発にする定期的な親睦会の開催

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化に取り組むことで、地球環境の保全と循環型社会
の実現に貢献して参ります。 

環境問題への取組み

【主な取組み】 
・事務所、⼯場内照明の LED 化、省エネ性能の⾼い空調設備の導⼊
・事業⽤⾞両の低燃費⾞への切替え
・ディスプレイ確認の励⾏による紙使⽤量の削減
・廃棄物の適切な分別処理、リサイクルの徹底

地域と共に歩む
企業市⺠としての社会的責任を認識し、コンプライアンスの徹底と地域活性化につながる事業活動に
取り組み、地域の皆さまから信頼される企業を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・個⼈情報の厳格な取扱い、プライバシーポリシーの策定
・地元⼈材の積極的な雇⽤
・事務所、⼯場近隣の清掃活動の実施

ものづくり企業のベストパートナーを⽬指して 

【主な取組み】 
・多彩な⼯法を駆使した、お客様のニーズに応える⾃動⾞部品の製造加⼯
・省⼒化、⽣産効率の向上につながる設備の提案、製造販売
・品質マネジメントシステム「ISO9001」の認証
・品質⽬標の設定と⽉ 1 回の品質会議の実施

創業以来培ってきた最⾼⽔準の情報⼒を活かした⾦属部品の加⼯と⼯作機械の販売を通じて、ものづ
くり産業にイノベーションを起こすと共に、地域社会の持続可能な発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ウエダ技販 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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