
働きがいのある企業へ
社員の成⻑を⼼⾝ともに⽀援し、当社に携わるすべての⼈々が働きがいを持てる職場環境づくりに努
めて参ります。 

【主な取組み】 
・社員の意⾒を積極的に受け⼊れる⽉１回の定例会議の実施
・年齢・性別に関わらない能⼒に応じた⼈事評価制度・⼈材登⽤制度の整備
・資格取得費⽤の会社負担、資格⼿当などによる⾃⼰研鑽⽀援

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化・省資源化への取組みを通じて、循環型社会の実現に貢献し
て参ります。 

環境問題への取組み

【主な取組み】 
・照明のＬＥＤ化など環境に配慮した施⼯提案
・事務所内のＬＥＤ照明化、事業⽤⾞両の低燃費⾞への切替え
・産業廃棄物の適切な分別、リサイクルの徹底

【主な取組み】 
・オフィス・病院・⼯場・マンションなどの電気⼯事・電気通信⼯事・消防施設⼯事の施⼯
・施⼯図作成から現場管理までのワンストップ体制の構築
・国家資格を有する作業員の技術とスピーディなチームワークによる⾼品質の実現

地域社会への貢献
地域活性化に向けた事業活動と地域に根差した社会貢献活動を通じて、持続可能な地域社会の発展に
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の雇⽤
・お祭りなどの地域イベントへの協賛

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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明るい未来のために 
暮らしに必要不可⽋なライフラインを担う電気⼯事業者として、“可能性の追求”と“新たな挑戦”を⼤事
に、住みよいまちづくりに貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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