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代表取締役 加納 ⼤地 

常に最⾼のサービスを 
多種多様なニーズや社会環境の変化に対応した宅配業務を通して、地元安佐南区で必要とされる企業
を⽬指します。 

【主な取組み】 
・お客様のニーズに寄り添う「安⼼」、「安全」、「迅速」、「丁寧」な配送サービスの提供 
・時間厳守、笑顔での対応、無断置配の禁⽌を徹底したドライバー教育 
・無事故無違反を徹底する安全管理 

柔軟な働き⽅がしやすい労働環境整備に積極的に取り組み、社員⼀⼈ひとりとその家族が幸せを感じ
られる職場環境をつくります。 

【主な取組み】 
 ・コミュニケーションを図るための⾵通しの良い職場づくり 
・業界未経験者でも対応できる充実の社内教育体制 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 
法令順守・情報管理を徹底し、健全で透明性の⾼い誠実な運営を継続することで、みなさまから信頼
される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・個⼈情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシー策定、ホームページ上での公表 
・法令遵守に向けた社内勉強会の実施 


