
【主な取組み】 
・継続的な研修を通じた社員教育の実施
・社内ガバナンスの構築、維持

⼥性が輝ける職場づくり 
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⼈と街、⼤切な未来へ 

【主な取組み】 
・地域を盛り上げる多様な商品・サービスの提供（不動産賃貸・アパレル・美容・飲⾷業）
・SNS を通じた最新トレンドの情報発信

⼥性活躍推進と働きやすい職場づくりの実践を通じて、社員⼀⼈ひとりが⾃主性を持ち、個性を活か
せる企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・適材適所の⼈員配置と柔軟な勤務形態の導⼊
・仕事と家庭の両⽴⽀援（⼦育てサポート体制の充実）
・有給休暇の取得推奨

地域社会への貢献

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元企業として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動により、持続可能な地域社会の発展
に貢献します。 

【主な取組み】 
・広島県内への移住⽀援
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地域⾏事やイベントへの協賛、寄付

コンプライアンスの徹底
法令や社内ルール等を社員へ周知徹底し継続することにより、地域社会から信頼される企業を⽬指し
ます。 

TOMOKI group 全体で⾐⾷住に関わる多様なサービスを提供し、地域の活⼒やにぎわい創出に貢献
します。 


