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まちづくりへの貢献 
家について不安を抱えている⽅が笑顔になる防⽔・塗装⼯事を施⼯することで、持続可能な社会に貢
献します。 

【主な取組み】 
・耐久性の⾼い塗料、防⽔シートの使⽤ 
・断熱塗料の利⽤促進に向けた「省エネ塗料⾒て触って学べるショールーム」の展⽰ 
・⾼感度⾚外線カメラを活⽤した断熱不良箇所の調査 
・全国的な組織である⼀般社団法⼈⾬もり 119 の運営 

従業員の健康で安全な職場環境の整備、⾃⼰研鑽のできる仕組みを追求することで、働きがいのある
職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・従業員の熱中症対策や安全管理の徹底 
・協会けんぽを通じた「広島企業健康宣⾔書」の策定、健康づくり担当者の任命 
・資格取得に係る受験料の会社⼀部負担制度導⼊ 
・塗料に係る新製品勉強会への積極的な参加、定期的な社内研修の実施 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 
社内全体でコンプライアンスの重要性を認識した事業活動を⾏うことで、地域の皆さまから信頼される企
業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・法令改正時の従業員全員での情報共有 
・ＨＰにおけるプライバシーポリシーの掲載 
 

地域社会との共存 
地元広島に根付いた企業として、社会的責任を⾃覚し、地域に密着した事業活動を⾏うことで、地域
社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・ＮＰＯ法⼈塗魂ペインターズへの加⼊及び学校の遊具塗替えや壁画制作等ボランティア活動の実施 
・性別、年齢、経験を問わない積極的な地元⼈材の採⽤ 
・地元協⼒業者を優先した事業活動の実施 


