
誰もが働きやすい職場へ
社員⼀⼈ひとりの成⻑をサポートする環境整備に取り組み、仕事に情熱を持ち、前向きに取り組める
職場づくりを⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・各種資格取得費⽤の会社負担による⾃⼰研鑽⽀援
・年齢・性別・国籍を問わない⼈材登⽤制度の整備
・スキルアップを促す継続した現場ＯＪＴの実施

地球資源と密接に関わりのあるものづくり企業として、省エネルギー化、省資源化への取組みを通じ
て、豊かな地球環境の保全に努めて参ります。 

環境問題への取組み

【主な取組み】 
・環境性能の⾼い機械設備の提案と推奨
・事務所内照明及び⼯場内照明のＬＥＤ化
・裏紙使⽤などによるペーパーレス化の促進

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

藤原⼯業 株式会社 

【主な取組み】 
・幅広いニーズに応える製⽸・機器据付⼯事・機器装置のメンテナンス
・豊かな⽔を⼤切に活かす⽔処理プラント・配管⼯事の施⼯
・業種を問わない新分野製品開発・技術開発への挑戦

すべては「持続可能な社会」を実現するために 

地域社会への貢献

「確かな技術と創意⼯夫によるものづくり」と「変化を恐れず、挑戦」することを通じて、持続可能
な地域社会の発展に貢献して参ります。 

地域社会の活性化を⽬指し、地域に根差した事業活動に継続的に取り組んで参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に向けた地元⼈材の雇⽤
・地元企業との継続した取引の実施
・地域イベントへの積極的な参加

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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