
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地域の⾃然豊かな環境で育む遊びの提供
・保護者⾒学会の実施
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⼦どもたちの豊かな成⻑を⽬指して 
家庭的な雰囲気の中で⼦どもたちの健やかな成⻑を育み、豊かな実を結ぶ保育園の運営を実現します。 

【主な取組み】 
・⾃然とのふれあいや友達とのコミュニケーションの重視
・地域⾷材を活⽤した給⾷の実施、愛情弁当の⽇（弁当持参⽇）の制定
・親⼦で過ごす時間の確保推奨

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域に必要とされる企業を⽬指して
地元⼈材の採⽤による雇⽤創出や将来的に地域を⽀えていく⼦どもたちの育成を通して、地域福祉の
充実と発展に貢献します。 

環境に配慮した事業活動
環境負荷軽減を推進する省エネ化、省資源化への取組みを通じて、地球環境の保全に努めます。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化の推進
・LED 照明の導⼊、ハイブリッド⾞両の導⼊

働きやすい職場環境づくり
従業員全員が⼼⾝ともに健康で持続的に活躍できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・⾵通しのよい職場⾵⼟の醸成
・育児休暇、介護休暇等の各種休暇制度の整備と利⽤推進
・提携カウンセリング機関の紹介
・⼀⼈⼀⼈のシフト希望を可能な限り尊重した勤務体系の構築


