
働きやすい職場づくり
社内コミュニケーションを活発にする労働環境整備と⼈材育成体制の充実に取り組み、社員全員が働
きがいを持てる職場づくりを⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・スキルアップを促す現場ＯＪＴの実施
・機械設備導⼊による業務負担の軽減
・意⾒交換機会を創出する⾵通しの良い⾵⼟づくり

省資源化につながる３Ｒ活動（リデュース・リユース・リサイクル）と省エネルギー化への取組みを
通じて、循環型社会の実現に努めて参ります。 

環境問題への取組み

【主な取組み】 
・廃棄物・余材の適切な処理、リサイクルの徹底
・事務所内及び作業所内照明のＬＥＤ化
・環境性能の⾼い最新機械設備の導⼊

【主な取組み】 
・⻭科医院と連携したに⻭科技⼯物の製造
・コンプレックス解消に貢献する審美⻭科技⼯物の製造
・患者様それぞれに適した素材の提案（レジン、PEEK 材、セラミックなど）

地域社会への貢献
地域社会の⼀員として、地域に根差した事業活動とコンプライアンス啓蒙活動に取り組み、皆さまか
ら信頼される企業を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の積極的な雇⽤
・地元⻭科医院、地元企業との協業推進
・定期的なコンプライアンス研修の実施

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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お⼝の“縁の下の⼒持ち” 
⻭科技⼯のプロフェッショナルとして、皆さま⼀⼈ひとりに適した⻭科技⼯物の提供を通じて、⼝腔
内健康の維持・改善のお⼿伝いをして参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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