
【主な取組み】 
・病院や商業施設の断熱⼯事・設備メンテナンス等の実施
・防⾳⼯事を⼿掛けることによる提供サービスの拡充
・定期点検・突発的な修繕対応等の安⼼なアフターフォロー体制構築

⼀体感のある職場づくりを⽬指し、常に社員やお客様の声が組織体制に反映される⾵通しの良い職場
⾵⼟を築きます。 
【主な取組】 
・⽴場に関係なく社員が経営層と意⾒交換できる企業⾵⼟
・資格取得⽀援制度の充実（⾼所作業⾞、熱絶縁施⼯技能⼠等）
・有給休暇の積極的な取得励⾏（⾃由に取得しやすい雰囲気の醸成）

資材の有効活⽤等、事業運営に係る省エネルギー活動を推進し、豊かな地球環境の保護と循環型社会
の実現に貢献します。 

【主な取組】 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底
・⼈体への影響が少ない材料の積極的な採⽤
・CO2 排出量削減への取組み（事務所内照明の LED 化、省エネ電化製品・ハイブリッド⾞両導⼊等）

地域住⺠が豊かに過ごせるまちづくり 
病院や商業施設等の断熱⼯事を通じて、地域に密着した事業活動を⾏い、⼈々が快適に過ごせるまち
づくりに貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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SDGs 宣⾔ 

働きがいのある職場づくり

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

環境に配慮した事業活動の実施

SDGs とは 

社内全体でコンプライアンスの重要性を認識し徹底していくことで、透明性の⾼い企業を⽬指します。 
【主な取組】 
・社内外における事故情報の共有と再発防⽌策の⽴案・実⾏
・社内規定の定めによる個⼈情報の適切な管理
・ステークホルダーに対する⾃社のコンプライアンス⽅針の明⽰

コンプライアンスの徹底


