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「家族の次に愛情と思いやり」を提供する会社へ 
カレッジカレッジ合同会社に関わる皆さまが「理解」「納得」「安⼼」そして「満⾜」し続けることの
できるサービスを提供することで、持続可能な社会の発展に貢献します。

【主な取組み】 
・個性豊かな⽅々を⽀援する「Flower Spring」等、複数事業所の運営
・満⾜度向上に向けた保護者様、当社スタッフ向けの定期的なアンケートの実施
・利⽤者様への無添加で良質なものを意識したおやつの提供

スタッフ⼀⼈ひとりがアクティブ、ポジティブに活動でき、そしてプロフェッショナルに成⻑できる
職場づくりを実践します。

【主な取組み】 
・教育機会提供のためロールプレイングの実施
・経営ビジョン達成に向けた定期的な管理者会議の実施
・正規・⾮正規を問わない健康診断受診の徹底

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

健全経営の実践
社内全体でコンプライアンスの重要性を認識し徹底していくことで、透明性の⾼い企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・コンプライアンス遵守徹底のための社内研修の実施
・⽀援⽅法や虐待撲滅に向けた広島市主催の研修への積極的な参加
・個⼈情報保護の徹底

地域社会と共に成⻑する
地元広島に根付いた企業として、地域に愛される企業を⽬指し、未来に向けて持続可能な社会の実現
に貢献します。 

【主な取組み】 
・年齢、性別、国籍を問わない地元スタッフの雇⽤
・利⽤者様の地元劇団観劇⽀援、地元美術館訪問⽀援


