
【主な取組み】 
・定期健診受診の徹底
・資格取得⽀援制度の導⼊
・改善提案を聞くため、⽉に⼀度の社内全体会議実施

従業員が健康で安⼼して働くことのできる仕組みを構築し、やりがいを持てる職場づくりを⾏います。 
 

【主な取組み】 
・景観を意識した公共建築物の外壁塗装の施⼯
・建築物の耐久性向上を意識した外壁塗装の施⼯
・施⼯内容に応じた塗料の選定

【主な取組み】 
・低ＶＯＣ（揮発性有機化合物）の塗料の使⽤
・３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）の促進
・塗装の⾶散防⽌を意識した施⼯
・電気⾃動⾞の導⼊

働きやすい職場環境の実現

地球環境への配慮
省エネルギー、省資源を意識した事業活動を⾏うことで、地球環境の保全に責任を持ちます。 

豊かなまちづくりへの貢献 

松本塗匠 

2024 年 6 ⽉ 21 ⽇ 
松本塗匠 

代表 松本 芳明 

熟練の技術を活かした外壁塗装を通じて、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 

地域と共存する企業としての責任を認識し⾏動することで、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・地域の防災活動、清掃活動への参加
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地元協⼒業者との交流会の実施

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会との共存 

当社の SDGs への取組み 


