
社員の成⻑は、会社の成⻑
社内コミュニケーションの活発化と⼈材育成体制の充実に取り組み、社員全員がやりがいを持てる職
場環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・ドライバー免許取得⽀援・講習会参加によるスキルアップ⽀援
・⼈間ドックの推奨、感染症対策の徹底
・意⾒交換を促す⾵通しの良い⾵⼟づくり

運送業者として社会的責任を認識し、地球温暖化防⽌と循環型社会の実現につながる省エネルギー
化・省資源化に取り組んで参ります。 

環境問題への取組み

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・アイドリングストップ・輸送ルート効率化などのエコドライブの徹底
・事務所内照明のＬＥＤ化、⾞両を含めた空調温度の適切な調整
・業務デジタル化によるペーパーレス化の促進
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【主な取組み】 
・お客様の幅広いニーズに対応する多種に亘る運送事業の展開

（近距離配送・積合わせ輸送・貸切便・幹線輸送）
・地域経済活性化に貢献する地元⼈材の雇⽤

まごころを込めてお届け‼ 
「早く」、「安全に」、「確実に」、「ていねいに」、お客様の⼤切なお荷物を⼤切な⽅々にお届けし、持続
可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 

地域から愛される企業へ

SDGs 宣⾔ 

地域活性化につながる事業活動とコンプライアンスの徹底に取り組み、皆さまから信頼される企業を
⽬指して参ります。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

【主な取組み】 
・交通事故ゼロに向けた交通安全啓蒙活動の実施
・地域の清掃活動への参加
・法令遵守に向けた定期的な勉強会の実施

SDGs とは 
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