
多様な⼈たちが働いて楽しい職場づくり

株式会社 前河内⼯業 

地域の⽣活環境向上への貢献 
⾼い技術⽔準に基づいた優れた⾦属加⼯製品をお客さまに提供することで、持続可能な地域社会の発
展に貢献します。 

【主な取組み】 
・お客さまのニーズに応える機械設計、製作
・永年の事業実績により培った品質の⾼い製品の製造
・産業廃棄物のリサイクル業者への売却

年齢、性別、国籍の違いを問わず、誰もが等しく働き、能⼒が発揮できるよう職場環境の整備に努め
ます。 

【主な取組み】 
・ダイバーシティ経営を意識した多様な国籍の⼈材の採⽤
・相談しやすい職場環境を構築するための定期的な社員⾯談の実施
・⼥性の雇⽤促進、フレックスタイム制の導⼊

地域社会とのつながり

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元広島に根差した企業として社会的責任を認識し、地域とともに成⻑・発展できる企業を⽬指しま
す。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地元の草刈り等、ボランティア活動への参加
・地元企業との協⼒体制の構築

環境保全への取組み
事業活動を通して、環境負荷低減への取組みを積極的に実践していくことで、地域社会の環境保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化の促進
・低燃費⾞両の導⼊
・ＬＥＤ照明等、省エネ設備の導⼊

２０２４年 6 ⽉ 28 ⽇ 
株式会社 前河内⼯業 

代表取締役 前河内 俊⾏ 




