
コンプライアンスの徹底
法令遵守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、⾼い倫理観を持った組織⾵⼟を醸成
し、地域社会から信頼される企業を⽬指します。 
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建物・施設を最⾼な状態で保つ総合メンテナンス企業 
資産の「管理（楽しさ、美しさ、ゆとり、清潔、安全）」とアメニティの「創造」を⼼掛けたサー
ビス提供を⾏い、地域の皆さまが安⼼して過ごせるまちづくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・建物・施設を健康な状態に維持する保全管理の実施
・⼈々をあらゆる危険からお守りするための保安管理の実施
・⼤規模災害発⽣時における⼈的⽀援を⾏うための仕組みづくり
・資産価値の維持を意識した清掃サービスの提供
・環境に配慮したエコマーク付き洗剤の使⽤

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・服務規定に明⽰されたハラスメント⾏為禁⽌の徹底
・法令遵守に向けた継続的な啓発活動の実施
・契約や仕様書等に則った業務遂⾏

⾵通しが良く、また、⾃⼰研鑽しやすい仕組みを整備することで、すべての従業員が健康で働きがいの
ある職場環境を実現します。 

【主な取組み】 
・幅広い世代が働くことができる職場環境の整備と採⽤活動の実施
・警備業法に沿った法定教育の実施
・従業員の意⾒を尊重するための⽬安箱設置
・資格取得における全額費⽤負担の実施
・定期健診受診の徹底

ワークライフバランスの実現


