
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

永年の事業活動により培った技術⼒を活かした造園⼯事を通じて、持続可能なまちづくりに貢献しま
す。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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【主な取組み】 
・従業員全員が国家資格保有者という⾼い技術⼒を活⽤した施⼯
・平和⼤通りの街路樹の維持管理
・剪定から外構⼯事まで幅広い庭づくり施⼯の実施
・病院、各事業所の植栽、施⼯管理

緑と共存できる環境の提供 

誰もが健康に働き、⾃⼰研鑽に努めることができる仕組みを構築することで、従業員が働きやすい職
場を⽬指します。 

【主な取組み】 
・１級・２級造園施⼯管理技能⼠資格の取得⽀援実施
・安全性を⾼めるためフルハーネスの資格取得推奨
・若⼿⼈材の育成
・週休２⽇制の導⼊、定期健診の徹底

従業員エンゲージメント向上の追求

地元広島に根差した企業として存在感を⽰し、地域の皆さまから愛される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・ひろしまＬＭＯ、ほことりＬＭＯ⽀援企業
・平和活動の奉仕の継続
・各地域の緑化ボランティアに積極的な参加の継続
・地域祭りへの協賛

地域社会との共存

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化の積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の保全に責任を
持ちます。 

【主な取組み】 
・バイオマス発電の燃料として伐採した⽊を提供
・事務所内照明のＬＥＤ化
・事業⽤⾞両の低燃費⾞種の導⼊

地球環境の保全を⽬指して


