
環

従業員の健康管理と⼈材育成に取り組むことで、働きやすく、働きがいのある職場づくりを⽬指して
参ります。 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・アイドリングストップの徹底
・エコカー導⼊、低排出ガス⾞への乗り換え
・紙媒体のデジタル化
・地域イベントやボランティア活動への参加

持続可能なまちづくりを⽬指して 

【主な取組み】 
・安⼼安全な施⼯に向けた災害防⽌協議会の定期的な開催
・産業廃棄物の分別とリサイクルの徹底
・地域環境に配慮した施⼯

従業員の環境問題への意識を⾼め、事業活動の中で省エネルギー・省資源化に努めることで、地域環
境の保全に貢献して参ります。 

オフィスビル、ホテル、店舗、商業施設等の内装⼯事を通じて、地域のみなさまの豊かな暮らしに貢
献して参ります。

【主な取組み】 
・定期的な⽣活習慣病予防検診の実施
・資格取得費⽤の⽀援（とび 1 級、⼀級⼟⽊施⼯管理技⼠等）
・継続的なコンプライアンス研修の開催
・危機管理マニュアルと安全⾏動規則の整備
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SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域環境に配慮した事業活動 


