
Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組】 
・現場の安全⾯と周辺環境に⼗分に配慮した施⼯の徹底
・⺠間⼯事から公共⼯事、災害復旧⼯事まで⾏うことが可能な幅広い業務領域の実践
・県、市からの表彰やＩＳＯ9000 認証取得等、丁寧且つ⾼品質な⼯事の実施

社員全員が健康に働くことができ、⾃⼰研鑽をしやすい仕組みづくりを⾏うことで、⼀⼈ひとりが活
躍できる職場環境づくりを実践します。 

【主な取組】 
・定期健診受診の徹底
・有給休暇取得の推奨
・資格取得⽀援制度の整備（資格取得費⽤の全額負担）
・職場改善提案制度の導⼊

安全に安⼼して暮らせるまちづくり 

働きがいのある職場づくりの実践

昭和 21 年の創業以来、公共⼯事や個⼈住宅建築等幅広い分野に対応し、培ってきた技術やノウハウを
活かして、地域の皆様が安全に安⼼して暮らせるまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組】 
・⼤⽵市との災害時応援協定締結
・就労⽀援事業、産業振興事業、スポーツ⽀援事業等への参画、協賛、寄付の実施
・地元⼈材の積極的な採⽤
・地元協⼒企業を優先した発注
・地域ボランティア活動への積極的な参加

地域社会への貢献
地域に根差した企業として、地域に愛される企業を⽬指し、未来に向けた持続可能な地域社会の発展
に貢献します。 

⽥中建設⼯業 株式会社 
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代表取締役 ⽥中 美宇 

将来にわたり持続可能な社会の実現のため、環境負荷低減への取組みを通じて地域環境保全に貢献し
ます。 

【主な取組】 
・事業所内のＬＥＤ照明の使⽤
・低燃費⾞種の導⼊、省エネ性能の⾼い空調機器への切替
・情報のディスプレイ確認、コピー機使⽤時の裏紙使⽤等の紙使⽤量削減の励⾏

地球環境に配慮した事業活動


