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お客様の「運びたい」に真摯に向き合う 
社会の基礎的サービスである物流インフラの担い⼿として、安⼼安全な運送サービスをお客様に提供す
ることで、地域社会の持続可能な発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・顧客の作業効率化に向けたオフィスレイアウト変更提案の実施
・「安⼼」で「安全」な「傷つけない」「倒れない」運送の実施
・デジタルタコグラフやＧＰＳ等を⽤いた運搬管理

働きがいがあり、⾵通しの良い仕組みを構築することで、従業員⼀⼈ひとりが活躍できる職場環境を⽬
指します。 

【主な取組み】 
・コミュニケーション活性化に向けた定期的なミーティングの開催
・⾃社マニュアルの作成、インターネット環境の整備等、作業効率化の為の仕組みづくり
・外部講習の参加、法改正の際の迅速な対応やコンプライアンス遵守の徹底

企業市⺠としての役割

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元広島に根差した企業として、地域に愛され信頼される企業を⽬指し、未来に向けて持続可能な社
会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・⾃然災害時の物資輸送
・地域祭りへの参加
・地域同業者との意⾒交換や交流等の実施
・地元⼈材の積極的な採⽤

持続可能な環境への配慮
環境負荷軽減を推進する省エネルギー化と省資源化への積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の保
全に責任を持ちます。 

【主な取組み】 
・事業⽤⾞両のアイドリングストップの実施
・ＬＥＤ電球や省エネ家電等の利⽤
・現場で発⽣した産業廃棄物のリサイクル徹底
・社内ＩＴ化によるペーパーレスの促進
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