
社員と共に歩む 
誰もが健康に働くことができ、⾃⼰研鑽に取り組みやすい職場環境を整備することで、会社の財産で
ある社員⼀⼈ひとりを尊重する職場づくりを⾏います。 

【主な取組み】 
・若⼿⼈材への教育、資格取得⽀援の実施
・社員の意⾒を取り⼊れるためのミーティングの定期的な開催
・定期健診受診の徹底

持続可能な環境への配慮 
環境負荷軽減を推進する省エネルギー化と省資源化への積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の
保全に責任を持ちます。 

笑顔があふれるまちづくりへの貢献 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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安全性に優れた新築、リフォーム⼯事を施⼯していくことで、地域の皆さまが豊かで住みやすいまち
づくりに貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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【主な取組み】 
・⼀次エネルギー消費量等級の最⾼等級を取得する住宅の施⼯
・環境に配慮した建材の使⽤
・廃棄建材の削減を意識した住宅⼯事の施⼯
・事務所内照明のＬＥＤ化

【主な取組み】 
・建築基準法の１．５倍の耐震性能を有した住宅⼯事の施⼯
・お客さまのライフプランに合わせたリフォーム⼯事
・エクステリア外構⼯事への取組み


