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代表取締役 渡部 誠 

サステナブルな娯楽産業への挑戦
環境に配慮した製品の導⼊⽀援や地域のみなさまとのふれあいを⼤切にした事業活動を通じて、今後
も持続的に成⻑できる企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・省エネ性能に優れた製品の導⼊⽀援
・地産地消やフードロス削減を意識したキッチンカーの提供
・事務所照明の LED 化
・低燃費⾞両の導⼊

働きやすい職場づくり 
社員の働きがい向上を⽬指して、⼼⾝ともに健康で年齢や性別に関係なく活躍できる職場環境づくり
に取り組みます。 

【主な取組み】 
・フレックスタイムの導⼊による柔軟な勤務体系の整備
・仕事と家庭の両⽴⽀援への取組み
・定期健康診断、⼈間ドックの実施
・経営者と社員間の定期的な意⾒交換

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

【主な取組み】 
・HIT ひろしま観光⼤使加⼊による地元広島の魅⼒発信
・地域のフットサル⼤会への協賛
・地元⼈材の積極的な採⽤
・ハラスメント⾏為の禁⽌、法令遵守の徹底

コンプライアンスを徹底し、地域と積極的にかかわることで、地域の皆さまから信頼される企業を⽬
指します。


