
前向きに働くことができる職場 
職場環境の整備に取り組むことで、すべての従業員が安⼼して、働きがいを持って働くことができる
職場づくりに取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・コンプライアンスの徹底
・個⼈情報の適切な管理と保護に向けたプライバシーポリシーの策定
・ハラスメント⾏為禁⽌を明確化する社内マニュアルの整備

住み⼼地の良いまちづくり 

【主な取組み】 
・地域に必要不可⽋なインフラ整備による持続的経済成⻑の実現
・環境保護に配慮した⾼品質な⼯事の実施
・事務所周辺、現場周辺への挨拶と清掃の徹底

地元企業としての責任を⾃覚し、コンプライアンス順守に取り組むことで、地域から信頼される企業
を⽬指して参ります。 

舗装⼯事と⼟⽊⼯事を通じて、地域のみなさまにとって住み⼼地の良い活気あるまちづくりに貢献し
て参ります。 

【主な取組み】 
・育休取得の推奨
・定期健康診断による従業員の健康増進
・国籍年齢性別問わず協⼒して取り組む⼈材育成
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SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域から信頼される企業を⽬指して 


