
環境への配慮
事業活動の中で省エネルギー化と省資源化に積極的に取り組むことで、地球環境の保全に努めて参り
ます。 

【主な取組み】 
・社内照明の LED 化
・ペーパーレスに向けたＤＸの推進
・再⽣紙、裏紙の利⽤促進

コンプライアンスの徹底

労働環境整備と、資格取得⽀援に取り組み、従業員⼀⼈⼀⼈がやりがいを持って働くことができる職
場づくりを実現して参ります。 

働きがいのある職場づくり

【主な取組み】 
・有給休暇の取得推奨
・定期健康診断、⼈間ドックの推奨
・資格取得費⽤の⽀援

企業市⺠として地域における社会的責任を認識し、従業員全員が責任と⾃覚を持った⾏動を実践する
ことで、信頼される企業を⽬指して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

住み良いまちづくり 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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【主な取組み】 
・⽣活被保護者、シングルマザーの⼊居を積極的に受け⼊れ
・ペット可物件の多数取扱い
・地元⼩学校の職場体験学習開催

地域に根差した企業として信頼関係を⼤切にし、不動産のプロフェッショナルとして必要とされる存
在であり続けることを⽬指します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

福川不動産 有限会社 

【主な取組み】 
・個⼈情報の厳格な取扱い
・業務管理、安全運転の徹底
・ハラスメント⾏為の禁⽌


