
働き⽅のお⼿本となる会社を⽬指します 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極採⽤
・地域の防災活動への協賛を通じた防災意識の啓発活動
・ＨＰ上におけるプライバシーポリシーの策定
・⽉に 1 度の法令順守にむけた社内研修の開催

地元企業としての責任を⾃覚し、地域社会への貢献活動とコンプライアンス順守に取り組むことで地
域のみなさまから信頼・信⽤される企業を⽬指して参ります。 

地域社会の発展のために 

【主な取組み】 
・設計、施⼯、引っ越し、レイアウトまでを⼀括管理
・オフィス家具、ネットワーク、複合機、セキュリティまで幅広いものに対応
・省エネルギーオフィス製品利⽤の提案

オフィスコンサルティング事業を通じて、「それぞれの企業の働き⽅に合った空間づくり」をコンセプ
トに地域社会の発展に貢献して参ります。
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柔軟な働き⽅を応援し、お客様のお⼿本となれるような従業員が働きやすい会社づくりを⽬指して参
ります。 
【主な取組み】 
・年齢・性別に関わらず能⼒に応じた役職登⽤
・資格取得⽀援制度の導⼊
・外部メンターの活⽤による従業員の健康増進
・テレワーク、時短勤務、フレックスタイム制などの柔軟な勤務体系

SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域社会との共存 


