
ワークライフバランスの実現

【主な取組み】 
・笑顔あふれる⾵通しの良い職場づくり
・育児休暇の取得推奨、職場復帰制度の導⼊
・資格取得費⽤負担制度の導⼊
・定期健診受診の徹底、診断後のフォロー実施

地域社会との共⽣
地域に根付く企業としての社会的責任を認識し、⽣⼝島や尾道市の地域活性化を図る事業活動を⾏う
ことで、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 
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「⼈に貢献し、喜んでいただく」 
地域の活性化と環境保全を意識した事業活動を通じて、関わる全ての⼈々に喜んでいただける施設を
⽬指します。 

【主な取組み】 
・既存建物をリノベーションした管理棟、キャビンやログハウスの設置（既存建物で排出された廃材の再利⽤）
・地産地消を意識した広島県産⾷材（レモン・野菜・⿂介等）の使⽤
・尾道市の地域活性化に繋がる活動の実施

誰もが働きやすい⾵⼟の醸成、⾃⼰研鑽に努め易い制度の導⼊を⾏うことで、社員⼀⼈ひとりが活躍
できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・尾道市や⽣⼝島の活性化に繋がる観光事業の実施
・地元広島県産の⾷材の利⽤
・地域清掃活動への積極的な参加
・地元⼈材の積極的な採⽤

豊かな地球環境保全を意識した取組み

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

フードロスを意識した活動や⾝体にも地球環境にも優しい材料の使⽤を率先して⾏うことで、環境負
荷低減に努めます。

【主な取組み】 
・フードロス削減の徹底
・紙包材の使⽤、プラスチック量を抑えたアメニティーの設置
・ＬＥＤ照明の導⼊


