
働きがいのある職場
職場環境の整備に努め、従業員⼀⼈⼀⼈が働きがいを持って働くことができる職場づくりに取り組ん
で参ります。 

【主な取組み】 
・運搬⾞両、営業⾞両の低燃費⾞種導⼊
・再⽣可能資材の梱包利⽤
・⾼効率焼成窯設置による砥⽯作成時エネルギーの削減
・省エネ空調設備の導⼊

環境負荷の低減に向けた取組みを実践することで、地域環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・職場内の積極的なコミュニケーション機会の創出
・定期健康診断による従業員の健康増進
・家庭環境に合わせた勤務形態導⼊による家庭と職場の両⽴⽀援

環境問題への配慮

【主な取組み】 
・個⼈情報の厳格な管理
・ハラスメント⾏為の禁⽌徹底
・誰もが話易く相談しやすい社内の雰囲気づくり

「良い物を創る」 

【主な取組み】 
・被削材の変化と多様化に対応し、⾃⽣発刃を効率よく発⽣させる超微粒⼦集合体のセラミック砥粒の開発
・⼊念なヒアリングによるお客様の条件・要件に合わせたオーダーメイド対応
・⼩ロット多品種注⽂への対応

社員全員でコンプライアンスを徹底し、お客様から信頼される企業を⽬指します。 

明治 41 年の創業以来、時代の流れとともに多様化する「良い物」を追求し、⾼い技術⼒・徹底した品
質管理で最適な砥⽯をご提案いたします。 
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代表取締役 宮⽥ 義久 

SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

コンプライアンスの徹底


