
【主な取組み】 
・道路や河川の保守⼯事の施⼯
・現場近隣の住⺠に配慮した安全管理の徹底
・災害復旧⼯事への対応

有限会社 智⾕組 

働きがいのある職場づくりの実践
ダイバーシティな⼈材がライフワークバランスを実現しやすい仕組みを整え、従業員誰もが働きやす
いと実感できる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・残業時間削減に向けた時短勤務制度及びノー残業デーの導⼊
・年齢、性別、国籍に関わらない⼈材採⽤
・定期健診受診の徹底

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

持続可能な地域社会発展の為、地域に根差した事業活動を通じて、皆さまと共に歩む企業であり続け
ます。 

安全安⼼な暮らしへの貢献 

地域社会との共存

永年の業歴で培った技術⼒による⼟⽊⼯事を通じて、暮らしに必要不可⽋な道路や河川といった社会
基盤を整備することで、まちづくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・安芸地区の同業他社との協⼒体制の構築
・地元⼈材への積極的な採⽤
・⻄⽇本豪⾬被災地の復旧⼯事の施⼯
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有限会社 智⾕組 

代表取締役 智⾕ 充利 

社員全員が省エネルギー、省資源を意識することで、事業活動における環境負荷低減に配慮した取組
みを継続します。 

【主な取組み】 
・廃棄物の削減や資材のリユース促進
・燃費向上のためのこまめな⾞両点検
・事務所内照明のＬＥＤ化

持続可能な環境への配慮


