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働きやすい職場づくり

一人一人と向き合い、人の未来を創る

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。
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SDGs とは

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

私たちは、多様な働き方や個性を尊重し、また、積極的に人材育成を図ることで、誰もが働きがいを
感じることができる職場づくりを推進します。

法令及び社会規範を遵守するとともに、透明性の高い就労支援事業の運営を行うことで、地域社会か
ら信頼される法人を目指します。

コンプライアンスの徹底

【主な取組み】
・育児休暇、産前産後休暇等の整備及び取得推奨
・楽しく心地よく働くことができる職場となる様、照明及びＢＧＭ等の工夫の実施
・職場内コミュニケーションを円滑化する為の定期ミーティングの開催
・新入社員向けの研修実施計画の策定

【主な取組み】
・プライバシーポリシーの策定及びＨＰ上での掲載
・法令改正時や新規法令制定時の社内研修会開催
・法令遵守徹底するため、管理職向け研修会の定期開催

【主な取組み】
・キャリアコンサルタントによる定期的な就労相談の実施
・質の高いサポート体制を提供するためのＰＣスキルが高い人材の配置
・内職、清掃及びＰＣ作業等、個人の特性や性格に合わせた多様な職務の提供
・個人スキルの向上を図る為のマニュアル動画の作成
・利用者の昼食を支援する昼食補助制度の整備
・健康状態をチェックするための看護師の常駐
・定期的な火災訓練の実施

「障がい者、健常者といった枠を取っ払って、自分らしく活躍できる仕事を作っていきたい」という
想いをもって就労支援事業に携わることで人々、そして社会の可能性を伸ばすお手伝いをし続けます。

SDGs宣言

当社のSDGsへの取組み


