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地元青少年の健全育成のために

地域に根差した体育施設として、ニーズに合ったスイミングやトランポリンスクールの運営により、
地域の皆さまの健康づくり、体力づくりに貢献します。

【主な取組み】
・赤ちゃんから高齢者まで幅広い世代の方々、また初級者から日本を代表する選手まで幅広いレベルの指導
・地域の皆さまに水に親しんでいただく機会を提供するための施設無料開放の実施
・幼稚園や保育園の園外活動及び近隣小学校等への水泳指導の実施
・一般社団法人広島県東部スイミング財団主催の着衣水泳教室への指導員派遣
・心身の成長を促すレッスン前の七か条の唱和

水と共存する事業者として水資源の再利用を積極的に行い、また、省エネルギーを意識した事業活
動を行うことで、持続可能な環境保全に努めます。

【主な取組み】
・蔵王スイミングスクールにおける濾過をしたプール水の再利用
・ボイラー燃料の重油からＬＰガスへの切替
・神辺スイミングスクールにおける井戸水の利用
・外部委託業者による毎月の水質検査の実施及び公開

働きやすい職場環境の実現

SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

当社の SDGs への取組み

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

SDGs とは

社内制度の充実により労働環境を整備することで、社員の心身の健康に配慮した働きやすい職場づく
りに努めます。

【主な取組み】
・就業規則におけるハラスメント禁止の明文化
・定期健診受診の徹底
・仕事と家庭の両立を支援するための育児・介護等における短時間勤務の導入

• 人に会ったらまずあいさつ1

• 助けあって仲良くしよう2

• 言葉遣いに気をつけよう3

• お父さんお母さんのいいつけをよくまもろう4

• 水泳を通じて健康な体をつくろう5

• 頑張る力は苦しいときにこそ生まれる6

• 勝つことが目的ではない、勝とうとする意欲が重
要だ7


