
コミュニケーションを活発にする労働環境整備と福利厚生の充実に取り組み、社員全員が毎日幸せに
働き続けられる職場づくりに努めて参ります。

働きやすく、働きがいのある職場づくり

【主な取組み】
・定期健康診断の 100％受診、各種休暇制度の整備と取得推奨
・顧客満足度向上に向けた定期的な社内研修の実施
・性別、国籍に関わらない多様な人材の受入
・コミュニケーションを活性化させる社員旅行の開催

【主な取組み】
・軽トラからフェラーリまで国内外の幅広い新車・中古車の販売
・いつまでも乗り続けれることを目指した、自社工場とプロ整備士による整備・車検・メンテナンス
・安心・信頼の目印である日本中古自動車販売協会連合会「ＪＵ適正販売店」の認定
・ＨＰ、ＳＮＳによる自動車についての情報発信

地域に欠かせない企業へ

企業市民として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動・社会貢献活動とコンプライアンスの
徹底に取り組み、地域の皆さまから信頼され応援される企業を目指して参ります。

【主な取組み】
・地域活性化に貢献する地元人材の積極的な雇用
・地域の清掃活動・ボランティア活動への参加
・個人情報の適正管理の徹底

サステナブルなカーライフを

SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

当社のSDGsへの取組み

SDGs とは
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

有限会社 アイ・マックス

お客様のニーズに沿った最適な自動車販売・整備を通じて、安心安全なクルマ社会への貢献と皆さま
の持続可能で豊かなカーライフをお手伝いをして参ります。


