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環境にやさしく豊かな生活を提供

住宅リフォームのエキスパートとして、環境保全に配慮しつつ安心･安全な建材の使用により、豊かな
生活を提供することで地域社会に貢献します。

【主な取組み】
・安心･安全な F☆☆☆☆（エフフォースター）認定品を使用し、豊かな生活を提供
・災害時において、要請に応じて迅速な安全点検･応急処置を実施
・LED・断熱素材などの利用を提案し、環境負担を軽減

一人ひとりの意見を尊重し、福利厚生の充実・ワークライフバランスの実現により、社員の成長を応
援します。

【主な取組み】
・資格取得費用等の会社負担、社用車貸与等の福利厚生の充実
・土日祝日休み以外に午前･午後･誕生日休暇を導入し、ワークライフバランスを実現
・労働災害防止に向けた安全衛生活動の徹底

SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

当社の SDGs への取組み

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

SDGs とは

地域社会への貢献

リフォーム工事を通じて地域の安全･教育･経済に貢献し、家族にも地域にも誇れる仕事を目指し活動
して参ります。

【主な取組み】
・地元人材を積極的に採用
・地元小学校の耐震工事施工
・広島産建材を積極的に使用

コンプライアンスの徹底

社内のコンプライアンス意識の向上を図り、地域に信頼される企業を目指します。

【主な取組み】
・職場の安全・衛生管理等に関する社内研修を定期的に実施
・全パソコンにセキュリティを導入、USB メモリは金庫保管するなど個人情報の管理を徹底
・法令改正などの情報は社内会議にて周知徹底

【Ｆ☆☆☆☆（エフフォースター）とは】

シックハウスの原因物質であるホルムア

ルデヒドの発散量が、最も少ないランク

を示す建材の等級です。


