
 

地元広島に根差した企業として存在感を示し、地域の皆さまから応援される企業を目指します。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

【主な取組み】 
 ・地元人材の積極的な採用 
・健康促進セミナーの開催 
・地域サロンやイベントへの積極的な参加 

 
 

コムラード（同志）のライフワークバランスを実現する組織体制と常に考え動く力を持った人材を育
成する仕組みを構築することで、働きやすい職場環境の実現を目指します。 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

働きがいのある職場環境の実現 

【主な取組み】 
・各種社内研修の実施 
・希望通りの有給休暇取得を可能にする体制の構築 
・女性の雇用促進、産休・育休制度の導入及び取得の推奨 
・定期健診受診の徹底 
 

地域と共に成長する 

環境保全への貢献 

 

省エネルギー・省資源を意識した事業活動を行うことで、未来の豊かな地球環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化に向けたタブレット使用の促進 
・廃棄物の適切な分別、リサイクル活動の実施 
・店舗照明のＬＥＤ化 

 
 

すべての方と「共創」し続けていく企業へ 

2024 年 9 月 13 日 
株式会社 Co-Create 
代表取締役 東 信行 

【主な取組み】 
・マッサージやエステによる癒しの空間の提供 
・健康保険適用が認められている鍼灸整骨院事業の運営 
・リラクゼーションセラピストや整体師の育成 
・古民家をリノベーションした民泊の運営 
 

「心身ともに健康になりたい」というお客さまのニーズに応える「美と癒し」を提供することで、皆
さまとたくさんの笑顔を「共創」します。 
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