
 

環境問題への取組み 

木材などの環境資源に関わる企業として、省資源化・省エネルギー化への取組みを通じて、環境保全
と循環型社会の実現に貢献して参ります。 
 【主な取組み】 

  ・環境負荷低減に貢献する３Ｒ活動の実践（リデュース・リユース・リサイクル） 
・再生可能エネルギーを有効活用する太陽光発電の推奨 
・業務のデジタル化によるペーパーレス化の促進 
 

 
 
 

だれもが安心して健康に働ける労働環境整備に取り組むことで、年齢、性別、国籍、障がいに関わら
ず活き活きと過ごせる職場づくりに努めて参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
  ・多種多様な人材の積極雇用によるダイバーシティ経営の実践 

・女性雇用促進に向けた女性管理職増加目標の制定、フレックスタイム制度の導入   
・資格手当などの資格取得支援制度による自己研鑽支援 

 
 

【主な取組み】 
・空き家問題解決につながる中古物件の流通活性化 
・既存住宅の新たな価値を創出するリフォーム・リノベーションの推進 
・専門家との強固な連携によるコインパーキング等の不動産運用サポート 
・ 
 

強い信頼関係の構築 

地元の不動産業者として、コンプライアンスの徹底と内部統制の構築を通じて、地域社会の皆さまか
ら信頼され愛される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定と自社ＨＰへの掲示 
・透明性確保に向けた安全確保の取組み等の情報発信 
・社員全員への経営理念の浸透と体現の促進 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ステイブル 

安心安全なまちづくりを目指して 

「安心」と「感動」をモットーに、不動産有効活用の提案を通じて、地域の皆さまが安心でき、いつ
までも住み続けられる環境を提供して参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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