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代表取締役 大加瀬 隆英 

「益者三友」の理念で住みやすいまちづくり 

「正直」「誠実」「博識」の 3 種類の「人」を目指し、親切・丁寧・迅速を心がけ、質の高い施工サー
ビスを通じて住みやすいまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・内外壁工事、軽天工事、その他建築に関する多様なニーズに対応できる体制の構築 
・経験豊かな職人による丁寧で迅速な施工サービス 
・耐久性を意識した内外壁工事 
・機能美を意識した内装仕立て工事 
 

年齢･性別を問わず活躍できる環境整備と人材育成に取組み、社員全員が「真の職人」を目指せる職場
作りを実践します。 

【主な取組み】 
・有給休暇の取得･残業ゼロの奨励 
・定期健康診断の実施 
・資格取得費用の全額会社負担 
・コンプライアンスの徹底 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境負荷軽減への取組み 

省エネルギー・省資源に取組み、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化や省エネ機器の導入 
・事業用車両の低燃費車種への切り替え 
・廃材の再利用などによる 3R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
 

地域社会への貢献 

地元である大竹市において、地域行事への寄付や地元人材の採用を通じて、地域社会の発展に貢献
し、地域の皆様から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地域行事への寄付 
・年齢･性別を問わない地元人材の積極的な採用 


